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TIETOPAKETTI

Lahisuhdevakivallan
diseminen hyvinvointialueilla

Naisjdarjestot Yhteistyossd ry

Tietopaketin ovat koonneet Hilma-verkoston opiskelijat
Helena Karppd ja Anna Ranta syksylla 2024.



Saate

Tama tiivis tietopaketti naisiin kohdistuvasta vakivallasta on suunnattu
hyvinvointialueiden toimijollle ja paattdjille. Tavoitteena on tukea naisiin
kohdistuvan vakivallan ja [ahisuhdevdkivallan torjuntaa.

Tietopaketissa kuvaamme ensiksi, miten eri tavoin naiset kohtaavat vakivaltaa
eldmansd aikanag, ja miksi tdhan on tarkedad puuttua juuri nyt. Kdbymme
yhyesti [api hyvinvointialueita koskevia velvoitteita ja esitdmme listauksen,
joka ohjaa arvioimaan oman alueen tilannetta [dhisuhdevadkivaltaa koskevien
odlveluiden ja koordinaation edistdmiseksi. Lopuksi olemme koonneet tietoo
jarjestokentdn toiminnasta ja nostaneet esiin eri alueiden valmiita
toimintamalleja vakivallan ehkdisytyohon. Toivomme ndin edistdvamme eri
toimijoiden valista yhteistyotd, joka auttaa lisddmdadn konkreettisia toimia jo
vahvistamaan yhteisen tydmme vaikuttavuutta.
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Naisiin kohdistuvasta
vakivallasta




Naisiin kohdistuvasta
vakivallasta

Suomi on EU:n toiseksi vakivaltaisin maa
naisille. Vakivaltaa iimenee monissa, usein
padllekkaisisséd muodoissa (ks. liite) ja
erilaisissa ympdristoissd kuten julkisissa
tiloissq, kodeissa ja tyopaikoilla. Esimerkiksi
lGhisuhdevdakivaltaa tapahtuu perheissa
sekd pari- ja seurustelusuhteissa.

Viranomaisten
tietoon tulleissa
tapauksissa
aviopuolison tekemd@n
parisuhdevdékivallan

uhrien madard kasvoi
10,7 % vuodesta 2022.
(Tilastokeskus, 2024)




Naisiin kohdistuvasta
vakivallasta

Vakivallan kohteeksi joutumiseen vaikuttavat 16—-74-vuotiqistd
monet ristedvat tekijat kuten ika, vahemmistOON |y o
kuuluminen sekad kulttuurinen tai uskonnollinen parisuhdevdkivaltaa
tausta. Tdman vuoksi vakivallan tunnistaminen oli kokenut 44 % ja
kaikessa sen laajuudessaan voi olla haastavaa. lqp§uusajatz .
Onkin erittain tarkedd ymmartad vakivaltaa l6ash:suhde|{ak:valtaa

. . . . %. (Valtioneuvosto,
kokevien naisten erityistarpeita. Avun 2022)
tarjoamisen esteend ei tulisi olla esimerkiksi
kielimuuri tai pelko siitg, ettd kysymykset
koetaan loukkaavina.




Naisiin kohdistuvasta
vakivallasta

IImionad vakivalta on sukupuolittunut, ja
sen seuraukset vakavia. Yksiloiden
hyvinvoinnin lisaksi vakivallan
seuraukset heijastuvat koko
vhteiskuntaamme. THL:n mukaan
|ahisuhdevakivallan ehkdisyn rakenteet
ja koordinaatio, seka palveluiden
saatavuus vaihtelevat edelleen
huomattavasti hyvinvointialueittain.

Parisuhdevadkivallan
aiheuttamat suorat
terveydenhuolion
lisdkustannukset

ovat 150 miljoonaa
eurod vuodessa.
(valtioneuvosto,
2022)




Hyvinvointialueiden
vastuut ja velvoitteet




Hyvinvointialueiden
vastuut ja velvoitteet

Poikkihallinnollisuuden on todettu olevan
tehokkain tapa puuttua
lahisuhdevdkivaltaan. Suomessa jarjestot ja
kunnat ovat tehneet pitkdjanteistd tyota
naisiin kohdistuvan vakivallan torjumiseksi.
Uusien hyvinvointialueiden myota on
tarkedd varmistaaq, ettd niiden toimintao
noudattaa kansainvalisista
Inmisoikeussopimuksia ja Suomen
perustuslain mukaisia velvoitteita sekd EU:n
naisiin kohdistuvan vakivallan vastaista
direktiivid.

Suomi on sitoutunut
Istanbulin
sopimukseen, jonka
tavoitteena on mm.
ehkdistd ja poistaa
naisiin kohdistuvaa

ja perheissd
tapahtuvaa
vdkivaltaa, sekd
suojella ja tukea
vdkivallan uhreja.
(53/2015)




Hyvinvointialueiden
vastuut ja velvoitteet

Hyvinvointialueet vastaavat omalla toimialallaan
i&@hisuhdevékivallan suunnitelmallisesta Naisista 48 % ja
ehkdisemisestd sekd aktiivisesta hyvinvoinnin, miehista 39 % on
terveyden ja turvallisuuden edistdmisesta. kokenut
Perustuslain mukaan julkisen vallan on
turvattava perusoikeuksien toteutuminen, joihin

parisuhde-
vékivaltaa.

o (Valtioneuvosto,
mmMm. koskemattomuus kuuluu. Lisaksi 2022)

sosiaalihuoltolaki velvoittaa jarjestdmaadn
sosiaalipalveluja Iahisuhde- ja perhevakivallasta
aiheutuvaan tuen tarpeeseen.




Hyvinvointialueiden
vastuut ja velvoitteet

Osana palveluiden tarjoamista lainsaaddanto
velvoittaa niiden jarjestdjid ja tuottajia myos
edistdmaadn palveluiden kayttdjien
osallistumista palveluiden kehittdmiseen.
Asiakkaiden osallistamisen lisaksi
hyvinvointialueilla tulisi pohtia sitd, miten
niissa osaltaan toimitaan esimerkkina:
naisenemmistoiselld hoitoalalla vakivallan
uhka on arkipdivaistynyt, ja tydonantajana
hyvinvointialueille kuuluu velvollisuus myos
henkiloston turvallisuudesta.

Alle 35-
vuotiaista sote-
ammattilaisista

vdkivaltaa tai
sen uhkaa oli
kokenut 84%
(Tehy, 2021).
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Tavoitteet
naisiin
kohdistuvan

vakivallan
torjumiseksi

e Alueellinen

yhdenvertaisuus toteutuu

vakivaltatyon palveluissa kansallisesti.

o Alueelliset erityispiirteet huomioidaan
palveluita |arjestettdessa.

e Hyvinvointialueilla tunnistetaan riskirynmat

kuten tytot |
sukupuoli- |

a nuoret naiset, vammaiset naiset,
a seksuaalivdhemmistot jo

NUoNosti su

omedad puhuvat naiset ja heiddn

odlvelun tarpeensa.



Tavoitteet
naisiin

kohdistuvan
vakivallan
torjumiseksi

e Hyvinvointialueen ammattilaiset voivat tehdad
tyotadn ilman vakivallan uhkaa.

e Palvelupolut ovat selkeitd, esteettdmia |o
saavutettavia.

e Palvelun kayttajat osallistuvat palveluiden
kehittdmiseen.

e Palveluita kehitetddn monialaisesti.

e JArjestOjen rooli erityispalveluiden tuottajana
tunnistetaan ja turvataan.



Tavoitteista kaytantoon



Rakenteet ja organisointi

e Jokaiselle hyvinvointialueelle nimetadn Iahisuhdevdakivallan
ehkadisyn koordinaattori, joka huolehtii poikkinhallinnollisen ja
moniammatillisen tyon yhtendisyydesta.

e Koordinaattorin lisaksi hyvinvointialueelle nimetadn
poikkihallinnollinen Iahisuhdevadkivallan ehkdisyn tyorynma.

e Ladhisuhdevdkivallan ehkdisyyn luodaan toimintaohjelma,
jonka toteutumista seurataan.

e Ldhisuhdevadkivallan ehkdisyn tavoitteet kirjataan osaksi
hyvinvointisuunnitelmaa ja niitd seurataan osana
hyvinvointikertomusta.



Henkilosto

 Henkiloston osaamistarpeita kartoitetaan ja
ammattilaisille tarjotaan koulutusta.

e Hoitohenkilokuntaan kohdistuvaan vakivaltaan
puuttumiseen, raportointiin ja valvontaan kehitetadn
toimivat prosessit.

e HAirintddn on tyopaikoilla nollatoleranssi.

e Jokaisella hyvinvointialueella on selked keinovalikoima
hairintddn puuttumiseksi.



Asiakkaat

e Jokaisella alueella tarjotaan matalan kynnyksen palveluita
|ahisuhdevdakivaltaa ja muuta vakivaltaa kohtaaville tai
kohdanneille naisille.

e Huomioidaan ettd kaikki pystyvat yhtaldisesti kayttdmaadn
sivustojqg, loytadmadn tietoa ja ymmmartdmadn niiden sisallon
esimerkiksi selkokielisen tekstin avulla.

e Tietoa saatavilla olevista palveluista jaetaan monikanavaisesti
niin, ettd se saavuttaa myos ei-digitaalisissa ympadristoissa
toimivat inmiset.

e Palveluiden kayttdjien tarpeita kartoitetaan, ja heitd
osallistetaan palveluiden kehittadmiseen.



Hyvia kaytantoja
hyvinvointialueilta




Hyvia kaytdantoja hyvinvointialueilta

e Satakunnan HVA: Luotsi - [dhisuhdevdkivallan tunnistaminen ja
puheeksiotto: https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/luotsi-
lahisuhdevakivallan-tunnistaminen-ja-puheeksiotto-satakunnan-
hva-rrp-p4-il

e Kainuun HVA: Ldhisuhdevdkivaltatydn osaajaverkosto:
https://innokyla fi/fi/toimintamalli/kainuun-
lahisuhdevakivaltatyon-osaajaverkosto

e Etela-Karjalan HVA: Toimintamalli I&Ghisuhde- ja perhevdékivallan
vastaiseen tyohon Eteld-Karjalan alueella:
https://www.ekhva.fi/wp-content/uploads/2022/08/Toimintamalli-
lahisuhdevakivallan-vastaiseen-tyohon.pdf



https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/luotsi-lahisuhdevakivallan-tunnistaminen-ja-puheeksiotto-satakunnan-hva-rrp-p4-i1
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/luotsi-lahisuhdevakivallan-tunnistaminen-ja-puheeksiotto-satakunnan-hva-rrp-p4-i1
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/luotsi-lahisuhdevakivallan-tunnistaminen-ja-puheeksiotto-satakunnan-hva-rrp-p4-i1
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/kainuun-lahisuhdevakivaltatyon-osaajaverkosto
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/kainuun-lahisuhdevakivaltatyon-osaajaverkosto
https://www.ekhva.fi/wp-content/uploads/2022/08/Toimintamalli-lahisuhdevakivallan-vastaiseen-tyohon.pdf
https://www.ekhva.fi/wp-content/uploads/2022/08/Toimintamalli-lahisuhdevakivallan-vastaiseen-tyohon.pdf

Hyvia kaytdantoja hyvinvointialueilta

e Eteld-Pohjanmaan HVA: Vdakivallasta turvallisuuteen -
lahisuhdevdakivallan ehkdisyn toimintamailli:
https://innokyla fi/fi/toimintamalli/vakivallasta-turvallisuuteen-
lahisuhdevakivallan-ehkdisyn-toimintamalli-etela

e Vantaan ja Keravan HVA: Vdkivallaton VAKE - Ladhisuhdevdakivallan
ehkaisy osana Perhekeskustoimintamallin kehittdmista:
https://innokyla fi/fi/toimintamalli/vakivallaton-vake-
lahisuhdevakivallan-ehkdisy-osana-perhekeskustoimintamallin

e Pohjois-Pohjanmaan HVA: Ldhisuhdevdakivallan ehkdisyn
suunnitelma 2024-2025 https://pohde.fi/wp-
content/uploads/2024/10/Hyvinvointisuunnitelma _Liite-
/_Lahisuhdevakivallan-ehkaisyn-suunnitelma.pdf



https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/vakivallasta-turvallisuuteen-lahisuhdevakivallan-ehkaisyn-toimintamalli-etela
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/vakivallasta-turvallisuuteen-lahisuhdevakivallan-ehkaisyn-toimintamalli-etela
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/vakivallaton-vake-lahisuhdevakivallan-ehkaisy-osana-perhekeskustoimintamallin
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/vakivallaton-vake-lahisuhdevakivallan-ehkaisy-osana-perhekeskustoimintamallin
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2024/10/Hyvinvointisuunnitelma_Liite-7_Lahisuhdevakivallan-ehkaisyn-suunnitelma.pdf
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2024/10/Hyvinvointisuunnitelma_Liite-7_Lahisuhdevakivallan-ehkaisyn-suunnitelma.pdf
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2024/10/Hyvinvointisuunnitelma_Liite-7_Lahisuhdevakivallan-ehkaisyn-suunnitelma.pdf

Jdarjestojen tekema tyo




Esimerkkeja jarjestojen tekemasta tyosta

e Didar: Tyoskentelee ihnmisten ja yhteisdjen kanssa, jotka voivat
kohdata kunniaan liittyvid haitallisia perinteitd,
https://www.didar fi/

e Global Clinic: Paperittomille vapaaehtoisvoimin jarjestetty
moniammatillinen apu ei-akuutteihin terveysongelmiin,
https://globalclinic.fi/

e Maria Akatemia: Ehkdisevad vakivaltatyotd naisille ja tytéille,
https:/ /www.mariaakatemia fi/toiminta/ehkaiseva-vakivaltatyo/

e Miessakit ry [ Lydmaétén linja: Apua vdakivaltaa ldheisiddn kohtaan
kayttaneille miehille,
https:/ /[www.miessakit.fi/toimintamuodot/lyomaton-linja/



Esimerkkeja jarjestojen tekemasta tyosta

e Monika-Naiset ry: Apua vdakivaltaa kokeneille
maahanmuuttajataustaisille naisille ja lapsille,
https://monikanaiset.fi/yhteystiedot/

e Naisten Linja: Kaikenikdisille vakivaltaa kokeneille tai vakivallasta
huolestuneille naisille ja tytoéille, https://naistenlinja.fi/

e Nollalinja: lImainen auttava puhelin ja chat, https://nollalinja.fi/

e Nuorten Exit: Tukea nuorille seksuaalivakivallan ja hdirinnédn
tilanteissa ja tietoa seksuaalisesta itsemadradamisoikeudesta,
https://nuortenexit.fi/

e Perhevdkivaltaklinikka: Akuuttiin perhevdkivaltaongelmaan
erikoistunut matalan kynnyksen palvelu,
https://www.perhevakivalta.fi/



Esimerkkeja jarjestojen tekemasta tyosta

e Pro-tukipiste ry: Auttaa seksuaalisen hyvaksikéytén kohteeksi
joutuneita inmiskaupan uhreja ja antaa neuvontaa
ihmiskauppaan liittyvissd asioissa, https://pro-
tukipiste.fi/yhteystiedot/

e Raiskauskriisikeskus Tukinainen: Tukeq, apuad ja neuvontaa
seksuaalirikosten uhreille, heiddn Idheisilleen ja uhrien parissa
tydskenteleville, https://tukinainen.fi/

e Rikosuhripdivystys: Tukipalveluita rikoksen uhrille, hdnen
|éheisilleen ja rikosasian todistaijille, https://www.riku.fi/

e Sopu: Auttaa kunniaan liittyvissa kriiseissa ja konfliktitilanteissa,
https:/[soputila.fif



Esimerkkeja jarjestojen tekemasta tyosta

e Suomen evankelis-luterilaisen kirkon diakoniatyo:
https://evlfi/plus/seurakuntaelama/diakonia/

e Suvanto ry: Apua ikaihmisiin kohdistuvan vakivallan kaikille
osapuolille, https://www.suvantoryfi/

e Turvakotien yhteystiedot:
https://nollalinja.fi/turvakoti/turvakotien-yhteystiedot/

e Tukikeskus Varjo: Eron jalkeisen vakivallan ja vainon
tukikeskus, https://varjosta fi/tukikeskus-varjo/



https://varjosta.fi/tukikeskus-varjo/

Ajankohtaisia hankkeita
ja tutkimusta



Ajankohtaisia hankkeita ja tutkimuksia

e Amnestyn seurantatutkimus (2021): Naisiin kohdistuva vékivalta ja
Inmisoikeusvelvoitteiden toteutuminen kunnissa
https://www.amnesty.fi/uploads/2021/05/amnestyn-
seurantatutkimus-2021.pdf

e Ensi- ja turvakotien liiton hankkeissa kehitetadn arjen
auttamistyotd vastaamaan asiakkaiden ja yhteiskunnan
tarpeisiin: https://ensijaturvakotienliitto.fi/tietoa-
litosta/hankkeet/#vakivallattomuuden tukijat

e Naisjdrjestot yhteistyossa NYTKIS ry kyselytutkimus miesten
asenteista naisiin kohdistuvaan vékivaltaa kohtaan (2024):
https://nytkis.org/vakivaltatutkimus-artikkeli-2024/



https://www.amnesty.fi/uploads/2021/05/amnestyn-seurantatutkimus-2021.pdf
https://www.amnesty.fi/uploads/2021/05/amnestyn-seurantatutkimus-2021.pdf
https://ensijaturvakotienliitto.fi/tietoa-liitosta/hankkeet/#vakivallattomuuden_tukijat
https://ensijaturvakotienliitto.fi/tietoa-liitosta/hankkeet/#vakivallattomuuden_tukijat
https://nytkis.org/vakivaltatutkimus-artikkeli-2024/

Ajankohtaisia hankkeita ja tutkimuksia

e Taloudellinen vékivalta tutuksi ~-hankkeessa (2021 - 2024) kehitetéén uudenlaisia, moniammatillisia
auttamismalleja taloudellisen vékivallan kokijoille: https://taloudellinenvakivalta fif

e THL:IlG on kAynnissa useita Idhisuhdevakivaltaan liittyvid tutkimus- ja kehittdmishankkeita:
https://thlfi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/tutkimukset-ja-hankkeet-
aiheittain/vakivalta-tutkimukset-ja-hankkeet

e Transfeminiinit ry: Valtakunnallisen EU-rahoitteisen QueerDefence! -tutkimushankkeen fokuksena on
vihapuhe osana lesboihin transnaisiin, ei-binddreihin, intersukupuolisiin ja queerehin kohdistuvaa
sukupuolittunutta vékivaltaa. https://www.transfeminiinit.fi/

e Ulkokehdn Miehet, Miessakit ry: Tukea ja keskusteluapua ulkopuolisuutta ja osattomuutta kokeville
nuorille aikuisille miehille. Tulossa myos koulutusta sote-alan toimijoille.
https://miessakit.fi/toimintamuodot/ulkokehan-miehet/

e Uskalla ollg, uskalla puhua - vammainen nainen ja vékivalta (2013), toim. Minna Piispa [ THL
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/110395/THLOPA2013 028 verkko.pdf?
seguence=l1&isAllowed=y



https://taloudellinenvakivalta.fi/
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/tutkimukset-ja-hankkeet-aiheittain/vakivalta-tutkimukset-ja-hankkeet
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/tutkimukset-ja-hankkeet-aiheittain/vakivalta-tutkimukset-ja-hankkeet
https://www.transfeminiinit.fi/
https://miessakit.fi/toimintamuodot/ulkokehan-miehet/
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/110395/THL_OPA2013_028_verkko.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/110395/THL_OPA2013_028_verkko.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Ajankohtaisia hankkeita ja tutkimuksia

e Ulkokehdn Miehet, Miessakit ry: Tukea ja keskusteluapua
ulkopuolisuutta ja osattomuutta kokeville nuorille aikuisille
miehille. Tulossa myos koulutusta sote-alan toimijoille.
https://miessakit.fi/toimintamuodot/ulkokehan-miehet/

e Uskalla ollg, uskalla puhua - vammainen nainen ja vakivalta
(2013), toim. Minna Piispa | THL
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/110395/THL _OP
A2013 028 verkko.pdf?sequence=1&isAllowed=y



https://miessakit.fi/toimintamuodot/ulkokehan-miehet/
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/110395/THL_OPA2013_028_verkko.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/110395/THL_OPA2013_028_verkko.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Vakivallan muotoja




Vakivallan muotoja

Vakivallan muotoja ovat muun muassa:

e HENKINEN VAKIVALTA: mm. nimittely, néyryyttdminen, alistaminen,
vahattely, huutaminen, raivoaminen, sanaton piinaaminen,
mustasukkaisuus, kontrollointi, tappouhkauksilla ja itsemurhalla

uhkailu
e DIGITAALINEN VAKIVALTA: mm. intiimien kuvien tai videoiden

julkaiseminen ja jakaminen, some-tilien tarkkailu

e FYYSINEN VAKIVALTA: mm. I&psiminen, lydminen, tukistaminen,
raapiminen, pureminen, sylkeminen, toniminen, potkiminen,
liikkumisen estdminen, unen riistGminen

e TALOUDELLINEN VAKIVALTA: mm. toisen rahojen jo omaisuuden
luvaton sekd holtiton kaytto, toisen rahankdyton kontrollointi ja
estdminen, velanotto toisen nimiin



Vakivallan muotoja

Vakivallan muotoja ovat muun muassa:

o |[HMISKAUPPA: mm. seksuaalinen hyvaksikaytto, prostituutio,

pakkoavioliitto
e SEKSUAALINEN VAKIVALTA: mm. ahdistelu, koskettelu, seksuaalisiin

tekoihin pakottaminen, seksuaalisella vakivallalla uhkailuy,
raiskaus, raiskauksen yritys, seksin kuvaaminen tai kuvien

julkaiseminen luvatta
e KALTOINKOHTELU TAI LAIMINLYONTI: mm. vanhuksen tai vammaisen

henkilon jattdminen vaille hoitoqd, apua tai huolenpitoa tilanteissaq,
joissa han on niista riippuvainen

e VVAINO: toistuvat puhelut, viestit, kirjeet, sdhkopostit, seuraaminen,
tarkkailu, Idhestymisyritykset, pelottelu



Vakivallan muotoja

Vakivallan muotoja ovat muun muassa:

e KUNNIAAN LITTYVA VAKIVALTA: yhteisollisté vakivaltaa, jossa perhe,
suku tai muu yhteiso kontrolloi yksiloa vakivaltaisesti normien
vastaisesta kaytoksestd. llmenee usein sukupuolistuneena
lGhisuhdevakivallan muotona.

e LASTEN KAYTTO VAKIVALLAN VALINEENA: mm. kontrollointi lasten
kautta

e HENGELLINEN JA KULTTUURINEN VAKIVALTA: mm. uskonnolliseen
vakaumukseen pakottaminen, uskonnon harjoittamisen
kieltdminen tai vakivallan kaytto uskontoon tai kulttuuriin
viittaamalla



Vakivallan muotoja

Vakivallan muotoja ovat muun muassa:

e KEMIALLINEN VAKIVALTA: toisen ihmisen vahingoittaminen ladkkeilld,

padihteilld, kemikaaleilla tai liuottimilla

e TYTTOJEN SUKUELINTEN SILPOMINEN: ei-hoidollisista syisté tehtévid
toimenpiteitq, joihin liittyy ulkoisten sukuelinten osittainen tai
taydellinen poistaminen tai niiden vahingoittaminen jollain muulla
tavalla.

e VAKIVALLAN UHKA, VAKIVALLALLE ALTISTUMINEN: mm. vdkivallan
ndkeminen tai kuuleminen, vakivallan pelossa eldminen tai

vakivallan seurauksien kokeminen.
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Lahteet

e Amnestyn kunta- ja aluevaalitavoitteet, joissa naisiin kohdistuva vakivalta
on yhtend& teemana (sivu 7)
https://www.amnesty.fi/uploads/2024/05/amnestyn-kunta-ja-
aluevaalisuositukset-2025.pdf

e Eteld-Karjalan hyvinvointialue. Toimintamalli Iahisuhde- ja perhevdkivallan
vastaiseen tyohon Eteld-Karjalan alueella. 3.11.2021.

e European Union Agency For Fundamental Rights (2014). Violence against
women: an EU-wide survey Main results DIGNITY Violence against.

e Tehy (2021). Selvitys vdakivallasta sote-alalla.
https://www.tehy.fi/system/files/mfiles/muu_dokumentti/tehyn_kysely_v
akivallasta sote-alalla 2021 paatulokset id 1/211.pdf

e THL. Lahisuhdevdkivalta https://thlfi/aiheet/vakivalta/vakivallan-
muodot/lahisuhdevakivalta
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e THL (2022). Ohjeet kunnille ja hyvinvointialueille Idhisuhdevékivallan
ehkadisyn koordinaatiorakenteiden ja Idhisuhdevdakivallan vastaisen
toiminnan jarjestdmiseksi
https://www.julkarifi/bitstream/handle/10024/144538/OHJ2022 010 0906
2022.pdf

e THL. Turvakotipalvelujen kansalliset laatusuositukset. 5/2019.

e Tilastokeskus 10.6.2024. Viranomaisten tietoon tullut pari- jo
lahisuhdevadkivalta kasvoi 5 % viime vuonna.
https://stat.fi/julkaisu/cln32gnj49hevOcutpmcsm4ko?gsid=3fdd619f-b03b-
4ad4-9bdf-98a1b0/d/588

e Valtioneuvoston kanslia 22.08.2022. Lahisuhdevdkivallasta aiheutuva
palveluiden kaytto ja kustannukset : Terveys-, sosiaali- ja oikeuspalveluissa
https://julkaisut.valtioneuvosto fi/handle/10024/164292
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Naisten oikeudet ovat
ihmisoikeuksia.
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